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Załącznik nr 1 
do Statutu Zespołu Szkół w Gronowie Górnym 

 
Regulamin rekrutacji Zespołu Szkół w  Gronowie Górnym 

w roku szkolnym 2016/2017 
 

1. Zasady rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego, Szkoły Podstawowej nr 1 i Gminnego 
Gimnazjum Zespołu Szkół w Gronowie Górnym  ustalone są na podstawie: 

a. Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, pozycja  
2572, z późniejszymi zmianami). 

b. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie 

sposobu przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów uwzględnianych 

w postępowaniu rekrutacyjnym, składu i szczegółowych zadań komisji rekrutacyjnej, 

szczegółowego trybu i terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz 

postępowania uzupełniającego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1942). 
c. Zarządzenia nr  4/2016 Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty z dnia 29 stycznia 2016 r. 

w sprawie ustalenia terminów przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na rok szkolny 
2016/2017 do publicznych gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych i szkół dla dorosłych oraz 
określenia miejsc uznanych za wysokie w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, 
organizowanych przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty lub inne podmioty działające 
na terenie szkoły.  

d. Zarządzenie Nr 7/2016 Wójta Gminy  Elbląg z dnia 28 stycznia 2016 r.  w sprawie harmonogramu 
czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym do oddziałów 
przedszkolnych przy szkołach podstawowych i klas pierwszych szkół podstawowych 
prowadzonych przez Gminę Elbląg 

e. Uzgodnień z Wójtem Gminy Elbląg. 

2. Do oddziału przedszkolnego, do klasy pierwszej szkoły podstawowej oraz gimnazjum  przyjmuje się 
dzieci po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.  

3. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.  

4. Do oddziału przedszkolnego, klasy pierwszej szkoły podstawowej oraz gimnazjum dzieci zamieszkałe 

w obwodzie szkoły przyjmuje się na podstawie zgłoszenia rodziców.  

a) Oddział przedszkolny 

Od 1 września 2016 r. obowiązek przygotowania przedszkolnego obejmuje: 

 dzieci 6-letnie (rocznik 2010);  
                  

 W postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2016/2017 wobec kandydatów  zamieszkałych poza 
obwodem szkoły obowiązują: 

 kryteria ustawowe - określone w ustawie o systemie oświaty 

 kryteria samorządowe - ustalone przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z Wójtem Gminy Elbląg 
 

     Każdemu kryterium przypisana jest określona liczba punktów. 

L.p. Kryteria L. punktów 

K R Y T E R I A   U S T A W O W E 

1. Wielodzietność rodziny kandydata 1 

2. Niepełnosprawność kandydata 1 
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3. Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 1 

4. Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 1 

5. Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 1 

6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 1 

7. Objęcie kandydata pieczą zastępczą 1 

K R Y T E R I A   S A M O R Z Ą D O W E 

1. Rodzeństwo kandydata uczęszcza/uczęszczało do placówki, do której składany 
jest wniosek 

40 

2. Rodzic/Rodzice kandydata pracują, wykonują pracę na podstawie umowy 
cywilnoprawnej, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność 
gospodarczą na terenie Gminy Elbląg.  

60 

 

 W przypadku uzyskania przez kandydatów równorzędnych wyników komisja rekrutacyjna, ustalając 
kolejność kwalifikacji, bierze pod uwagę  miejsce szkoły na liście preferencji kandydata (w porządku 
od najbardziej  do najmniej preferowanej). 

Spełnianie kryteriów należy potwierdzić dołączając do wniosku określone niżej dokumenty. 
 

Dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów ustawowych: 

 Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata. 

 Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, 
orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.). 

 Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację, akt zgonu, oświadczenie 
o samotnym wychowywaniu dziecka lub niewychowywaniu dziecka wspólnie z jego rodzicem. 

 Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z późn. zm.). 

Dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów samorządowych: 

 oświadczenie o zatrudnieniu lub prowadzeniu gospodarstwa  rolnego albo pozarolniczej 
działalności gospodarczej rodziców/rodzica na terenie Gminy Elbląg 

 oświadczenie o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do placówki pierwszego wyboru. 

Dokumenty składa się w oryginale, formie notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo 
poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem 
przez rodzica/prawnego opiekuna. 

Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 
Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem 
świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

Harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym  do 

publicznych oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Elbląg 

w roku szkolnym 2016/17 stanowi Załącznik nr 1 do Zarządzenia Wójta Gminy Elbląg Nr 7/2016 z dnia 

28 stycznia 2016 r. 
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b) klasa pierwsza szkoły podstawowej 

Od 1 września 2016 r.: 
 obowiązek szkolny obejmie wszystkie dzieci 7-letnie (rocznik 2009)  

 
 W postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2016/2017 wobec kandydatów  zamieszkałych poza 

obwodem szkoły obowiązują: 

 kryteria samorządowe - ustalone przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z Wójtem Gminy Elbląg 

     Każdemu kryterium przypisana jest określona liczba punktów. 

L.p. Kryteria L. punktów 

K R Y T E R I A   S A M O R Z Ą D O W E 

1. Rodzeństwo kandydata uczęszcza/uczęszczało do placówki, do której 
składany jest wniosek 

40 

2. Rodzic/Rodzice kandydata pracują, wykonują pracę na podstawie umowy 
cywilnoprawnej, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą 
działalność gospodarczą na terenie Gminy Elbląg.  

60 

 
 W przypadku uzyskania przez kandydatów równorzędnych wyników komisja rekrutacyjna, ustalając 

kolejność kwalifikacji, bierze pod uwagę  miejsce szkoły na liście preferencji kandydata (w porządku 
od najbardziej  do najmniej preferowanej). 

 Spełnianie kryteriów należy potwierdzić dołączając do wniosku, określone niżej dokumenty. 

Dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów samorządowych: 

 oświadczenie o zatrudnieniu lub prowadzeniu gospodarstwa  rolnego albo pozarolniczej 
działalności gospodarczej rodziców/rodzica na terenie Gminy Elbląg 

 oświadczenie o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do placówki pierwszego wyboru. 

Dokumenty składa się w oryginale, formie notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo 
poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem 
przez rodzica/prawnego opiekuna. 

Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 
Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem 
świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

Harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym  do klas 

pierwszych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Elbląg w roku szkolnym 2016/17 stanowi 

Załącznik nr 2 do Zarządzenia Wójta Gminy Elbląg Nr 7/2016 z dnia 28 stycznia 2016 r. 

c) klasa pierwsza gimnazjum 

 Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci na podstawie wniosku złożonego 
przez rodziców (prawnych opiekunów). 

 Kandydaci zamieszkali poza obwodem gimnazjum mogą być przyjęci do klasy pierwszej po 
przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli gimnazjum nadal dysponuje wolnymi 
miejscami.  

 Liczbę wolnych miejsc ustala Dyrektor Zespołu Szkół w Gronowie Górnym na podstawie 
zatwierdzonej przez organ prowadzący organizacji szkoły na dany rok szkolny. 
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 Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim jest 
przyjmowany w pierwszej kolejności. 

 W postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2016/2017 wobec kandydatów  zamieszkałych poza 
obwodem szkoły obowiązują: 

 kryteria samorządowe - kryteria ustalone przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z Wójtem Gminy 
Elbląg 
 

     Każdemu kryterium przypisana jest określona liczba punktów. 

L.p. Kryteria L. punktów 

K R Y T E R I A   S A M O R Z Ą D O W E 

1. Rodzeństwo kandydata uczęszcza/uczęszczało do placówki, do której 
składany jest wniosek 

40 

2. Rodzic/Rodzice kandydata pracują, wykonują pracę na podstawie umowy 
cywilnoprawnej, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą 
działalność gospodarczą na terenie Gminy Elbląg.  

60 

 
Maksymalna suma punktów możliwych do uzyskania przez kandydata z kryteriów szkolnych 
w postępowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym wynosi 100.  

 

 kryteria wynikające z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 

2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów 

uwzględnianych w postępowaniu rekrutacyjnym, składu i szczegółowych zadań 

komisji rekrutacyjnej, szczegółowego trybu i terminów przeprowadzania 

postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego (Dz.U. z 2015 r., 

poz. 1942). 

Harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym  na rok 

szkolny 2016/2017 do klas pierwszych publicznych gimnazjów województwa warmińsko-mazurskiego 

stanowi Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 4/2016 Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty z dnia 

29 stycznia 2016 r. 


