Zatgcznik

do Uchwaly Nr 4-2015-16

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
w Gronowie Gérnym

z dnia 14.09.2015 .

STATUT ZESPOLU SZKOL W GRONOWIE GORNYM
Tekst jednolity

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Statut opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pdzn. zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pdzn. zm.),
ROZDZIAL I
NAZWA SZKOLY
§2
1. Zespot Szkot w Gronowie Gérnym ul. Szmaragdowa 5; 82-310 Elblag 2 — zwany
dalej ,Zespotem” - obejmuje szkoty:
1) Szkote Podstawowg Nr 1 w Gronowie Gérnym ul. Szmaragdowa 5; 82-310 Elblag,
2) Gminne Gimnazjum w Gronowie Gérnym ul. Szmaragdowa 5; 82-310 Elblag 2.
2. Nazwa Zespotu brzmi:
Zespot Szkoét w Gronowie Gornym
ul. Szmaragdowa 5
82-310 Elblag 2



3. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana przez Zespdét w petnym brzmieniu. Na
pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy: ,Zespot Szkoét
w Gronowie Gornym”.
4. Nazwa szkoty podstawowej wchodzgcej w sklad Zespotu skiada sie z nazwy
Zespotu i nazwy tej szkoty. Szkota podstawowa wchodzgca w sktad Zespotu nosi
petng nazwe w brzmieniu:
Zespot Szkoét w Gronowie Gornym
Szkota Podstawowa Nr 1
ul. Szmaragdowa 5
82-310 Elblag 2
5. Nazwa gimnazjum wchodzgcego w sktad zespotu sktada sie z nazwy Zespotu
i nazwy tego gimnazjum. Gimnazjum wchodzgce w sktad zespotu nosi petng nazwe
w brzmieniu:
Zespot Szkoét w Gronowie Gornym
Gminne Gimnazjum
ul. Szmaragdowa 5
82-310 Elblag 2

§3
1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) o szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Gronowie Gornym,
2) o Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ potgczone rady pedagogiczne
szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
3) o Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec potgczone rady rodzicdéw szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu,
2. Szkota prowadzona jest przez Gmine Elblag.
3. Gmina Elblag wykonuje czynnosci organu prowadzgcego poprzez swoje organy:
Rade Gminy i Wojta Gminy.
4. Gmina Elblgg odpowiada za dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia warunki dziatania szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki,
b) wykonuje zadania inwestycyjne w zakresie budowy, rozbudowy i remontéw
obiektow szkolnych,

c) zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng.



5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.
6. Szkota uzywa pieczeci i stempli w brzmieniu:
a) Zespot Szkét w Gronowie Gornym.
b) Zespot Szkédt Szkota Podstawowa Nr 1 w Gronowie Gornym.
c) Zespot Szkot Gminne Gimnazjum w Gronowie Gérnym.
ROZDZIAL Il
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§4
1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat. W ostatnim roku nauki
przeprowadza sie sprawdzian.
2. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki przeprowadza
sie egzamin gimnazjalny.
3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym ukonczyty 5 lub 6 lat.

4. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuzg do realizacji zadan

statutowych.
5. Obiekt szkoty jest monitorowany.
ROZDZIAL IV
CELE | ZADANIA SZKOLY
§5

1. Oddziat przedszkolny realizuje zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty
oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych. Swoja dziatalno$¢ organizuje
w sposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, pozostajgc w
kontakcie z rodzicami.

2. Szkota podstawowa i gimnazjum realizujg cele i zadania okre$lone w ustawie
o systemie oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
koncentrujgc sie na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych
i opiekunczych.

3. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

4. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktéry jest

zespotowym planowym dziataniem ucznidow, majgcym na celu rozwigzanie



konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Zasady i warunki
realizacji projektu edukacyjnego okresla Regulamin.

§6
1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoty wchodzgce w sktad
Zespotu w szczegodlnosci:
1) ksztattujg srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow poprzez:
- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
- realizowanie "Programu wychowawczy i profilaktyki szkolnej.",
2) upowszechniajg zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztattujg postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) umozliwiajg uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego oraz
samorzgdow uczniowskich obu szkof,
5) szanujg indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,
6) budzg szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
i spotecznosci lokalnej,
7) wdrazajg do dyscypliny i punktualnosci.
2. Zespdt wypracowuje i realizuje "Program wychowawczy i profilaktyki szkolnej"
uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§7
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetenciji) niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
- doradztwo edukacyjno — zawodowe,
- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
- rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot

zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;



4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem
tresci programowych.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla
szkoty podstawowej i gimnazjum.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§8
1. Szkoty wchodzgce w skfad Zespotu sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio do
ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:
- umozliwienie spozywania positkow,
- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych,
- prowadzenie zajec z gimnastyki korekcyjne;.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg na podstawie diagnozy
dokonanej przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng w Elblagu,
zaswiadczenia lekarskiego (dotyczy gimnastyki korekcyjnej) oraz w miare
posiadanych srodkow finansowych.
3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkole ogdélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujgcymi
takiej opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne
oraz respektowanie i realizowanie zalecen poradni.
4. W Kklasach nadzér podczas zaje¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel danego
przedmiotu, natomiast w czasie przerw - nauczyciel petnigcy dyzur.
5. W czasie zaje¢ obowigzkowych pozalekcyjnych i nadobowigzkowych
organizowanych przez szkote nadzér nad uczniami petni nauczyciel prowadzacy te
zajecia lub osoba upowazniona.
6. Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw miedzylekcyjnych petnione sg w oparciu
o regulamin i plany dyzurdw.
7. W szkole nauczanie odbywa sie w jezyku polskim, zgodnie z ramowym planem

nauczania oraz podstawg programowa.



§9
Podstawg dziatalnosci szkoty sa:
1) podstawy programowe ksztatcenia ogdinego,
2) szkolny zestaw programdéw nauczania i podrecznikéw szkolnych,
3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
4) program wychowawczy i profilaktyki szkolnej,
5) ramowe i szkolne plany nauczania,
6) obowigzujgce zasady klasyfikowania i promowania uczniow,
7) zasady oceniania wewnatrzszkolnego ,
8) arkusz organizacyjny Zespotu na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkofe.

§ 10
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".
2. Wychowawstwo klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami
pedagogicznymi.
3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
powinien prowadzi¢ swoéj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.
4. Nauczyciel moze peti¢ funkcje wychowawcy jednego oddziatu. Drugie
wychowawstwo mozna przyznaé nauczycielowi za jego zgoda.
5. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na
podstawie szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki szkolnej.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§ 11
Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 1,

5) Samorzagd Uczniowski Gminnego Gimnazjum.



DYREKTOR SZKOLY
§12

1. Dziatalnoscig szkoty kieruje dyrektor.
2. Do kompetenciji dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami szkoty oraz tworzenie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
6) wykonanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego, o ktérych mowa § 4 ust. 1 2,
10) tworzenie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty.



4. Dyrektor szkoty ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
2) przyjmowania uczniow do szkoty podstawowej i gimnazjum wchodzgcych w sktad
szkoty,
3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych,
5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania,
6) podpisywania dokumentéw i korespondenciji,
7) wydawania zarzgdzen w sprawach warunkdéw pracy uczniéw, nauczycieli,
pracownikow administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami
szkoty oraz spotecznoscig lokalng.
WICEDYREKTOR SZKOLY

§13
1. W przypadkach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty w szkole moze byc¢
utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoty ustala zakres obowigzkéw, czynnosci, odpowiedzialnosci
i uprawnien wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor szkoty.
4. Dyrektor szkoty powierza i odwotuje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady
pedagogicznej.

ROZDZIAL VI
RADA PEDAGOGICZNA

§ 14
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkow
o terminie posiedzenia i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
3. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktéry przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzed$nia roku

szkolnego.



4. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie ze statutem
szkoty.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniow,

3) w miare biezgcych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna oprocz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia
szkoleniowe, a takze pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach
przedmiotowych lub innych zespotach problemowo — zadaniowych powotanych
z inicjatywy dyrektora Zespotu. Pracg tych zespotéw kieruje przewodniczgcy
powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu zadaniowego.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organow, o ktérych mowa w art. 40
ust. 5 ustawy o systemie oswiaty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych

wyroznien;



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
14. W przypadku okreslonym w pkt 13, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
15. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.
17. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej z listg obecnosci jej cztonkdéw podpisuje
przewodniczgcy Rady i protokolant.
18. Cztionkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
19. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
20. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.
21.Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznawania sie
z protokotami Rady Pedagogicznej.
ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW

§ 15
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.
2. W sktad Rady Rodzicow szkoty wchodzg: po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych szkoty podstawowej i gimnazjum, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddziatowych i Rady
Rodzicéw Zespotu.

5. Rada Rodzicow Zespotu moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, ktéry poleca wykona¢ dyrektorowi Zespotu organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztatcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w ust. 6 pkt. 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
Zz organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.
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ROZDZIAL VI
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 16
1. Pofgczenie w Zespot Szkoty Podstawowej Nr 1 w Gronowie Gérnym z Gminnym
Gimnazjum w Gronowie Gérnym nie narusza odrebnosci samorzadoéw uczniowskich
potgczonych szkot.
2. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 1 w Gronowie Gdérnym jest jedynym
organem Zespotu reprezentujgcym ogot uczniow szkoty podstawowe.
3. Samorzad Uczniowski Gminnego Gimnazjum w Gronowie Gérnym jest jedynym
organem Zespotu reprezentujgcym ogot uczniéw gimnazjum.
4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Gronowie Gérnym oraz Samorzgdu Uczniowskiego Gminnego
Gimnazjum w Gronowie Gérnym okreslajg regulaminy uchwalone przez ogét uczniow
szkoty podstawowej i gimnazjum w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
5. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 1 w Gronowie Goérnym tworzg
przedstawiciele wszystkich klas szkoty podstawowej.
6. Samorzad Uczniowski Gminnego Gimnazjum tworzg przedstawiciele wszystkich
klas gimnazjum.
7. W pracach Samorzadow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 biorg udziat opiekunowie
(nauczyciele).
8. Samorzady, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przedstawiajg Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci dotyczgce podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,
2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,
3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
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zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu.

§17
Organy szkoly sg zobowigzane do wspoidziatania i przestrzegania swoich
kompetenciji. Ich sprawnos¢ i realizacje zadan zapewnia i umozliwia dyrektor Zespotu
poprzez:
1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetenciji okreslonych ustawg o systemie oswiaty i statutem,
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
w podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA SZKOLY

§18
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

§19
Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora szkoty do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy

szkote do dnia 30 maja danego roku.

§ 20
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: semestr | - od poczgtku roku
szkolnego do ostatniego tygodnia stycznia; semestr Il - od pierwszego tygodnia

lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w szkole.
§ 21
Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
§ 22
1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program
wychowania przedszkolnego. W oddziatach tych, w zakresie organizacji wychowania,
nauczania i opieki, stosuje sie przepisy w sprawie ramowego statutu publicznego
przedszkola.
3. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
5. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Ill oraz w
oddziatach przedszkolnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec.
6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. Niektore zajecia, np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 23
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu /lub za jego zgodag/ a poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkotg wyzszg.

§24
Zespdt zapewnia uczniom spozycie cieptego positku w stotdbwce szkolnej za
odptatnosciag.

§ 25
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci zadanh i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i Zespole,
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci.

§ 26
1. W Zespole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla
ucznidw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. Deklaracje o pobieraniu nauki w
tych przedmiotach nalezy odnawia¢ w kazdym roku szkolnym.
2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
3. W sytuacji niemoznosci zorganizowania w tygodniowym rozktadzie zajec¢ lekciji
religii i etyki na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia sie
opieke lub zajecia wychowawcze.

§ 27
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:
1) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien byc¢
ustalony z uwzglednieniem:
a) rwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
c) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
Z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga,
2) budynki szkoty i tereny szkoty powinny odpowiada¢ ogdolnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzgdzenia przeciwpozarowe,
3) uczniom przebywajgcym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na swiezym
powietrzu zapewnia sie nadzor nauczycielski,
4) dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego szkote moze czasowo zawiesi¢
zajecia szkolne, jesli wystgpig warunki okreslone w obowigzujgcych przepisach,
5) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow nauczyciel jest zobowigzany nie
dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc ucznidw z miejsc zagrozenia oraz
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powiadomic o tym niezwiocznie dyrektora Zespotu,
6) nauczyciele zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy i p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
7) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
w czasie zawoddéw sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrebie tej
samej miejscowosci lub poza nig nadzér nad uczniami sprawuje uprawniona do tego
osoba.
§ 28

1. W Zespole Szkét funkcjonuje $wietlica szkolna i stotéwka. Swietlice szkolng
organizuje sie dla dzieci, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na
dojazdy i czas pracy ich rodzicéw ( opiekunéw prawnych ).
2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25.
3. Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjng forme wychowania i prowadzi dziatalno$é
opiekunczg nad uczniami.
4. Ze stotdwki szkolnej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.
5. Korzystanie ze stotéwki szkolnej jest odptatne. Nieodptatnie ze stotéwki mogag
korzysta¢ uczniowie, ktérzy spetniajg warunki okreslone odrebnymi przepisami i
otrzymujg refundacje z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytuciji.
6. Szczegbdtowg organizacje pracy swietlicy okresla Regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Zespotu.
7. Za prawidtowe funkcjonowanie stotéwki szkolnej odpowiada intendent.
8. Intendent realizuje nastepujgce obowigzki:

1. Zaopatruje stotowke w produkty zywnosciowe.

2. Kieruje i sprawuje nadzér nad zywieniem w szkole.

3. Prowadzi dokumentacje dotyczgcg zywienia ucznidw szkoty.
9. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki zatwierdzony
przez Dyrektora Zespotu.

10. Zasady dziatania stotdwki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 29
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Udostepnianiem zbioréw biblioteka obejmuje wszystkich uczniow, nauczycieli,
pozostatych pracownikéw Zespotu oraz w miare mozliwosci rodzicéw.
3. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okres$la ,, Regulamin biblioteki”.

§ 30
Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:
1) gromadzenie zbioréw i ich udostepnianie na miejscu w pomieszczeniach
czytelniczo — bibliotecznych lub na zewnatrz,
2) ewidencje zbiorow,
3) opracowanie biblioteczne zbioréw,
4) selekcje zbiorow,
5) konserwacje zbiorow,
6) organizacje warsztatu informacyjnego,
7) organizacje udostepniania zbiorow,
8) planowanie, sprawozdawczosc¢, odpowiedzialno$¢ materialng,
9) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikéw
obstugi oraz pedagoga szkolnego i innych specjalistow.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

§ 32
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny, za jakosC tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
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§ 33
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespoftach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i w planie szkoty,
2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie 0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organow kierowniczych
szkoty,
3) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego
ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania, szanowanie godnos$ci ucznia,
4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
5) informowanie rodzicéw i ucznidéw, a takze Rade Pedagogiczng o osiggnieciach
edukacyjnych swoich uczniow,
6) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote,
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
8) realizowanie zapisow regulaminéw wewnetrznych obowigzujgcych w szkole.
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote tj. podczas zajec, imprez i wycieczek organizowanych przez szkote poza jej
terenem.

§ 34
Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg Zespotu Kkieruje przewodniczgcy
powotywany przez dyrektora Zespotu, na wniosek Zespotu.

§ 35
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnosci tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci

szkolnej.
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3. Wychowawca zobowigzany jest prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
nauczania klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Swiadectwa
szkolne), przestrzegajgc termindw wyznaczonych przez dyrektora Zespotu.
4. Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 2 utrzymuje kontakt
Z rodzicami uczniow.
5. Wychowawca zobowigzany jest do scistej wspétpracy z pedagogiem szkolnym,
a takze uzgadniania koniecznosci kierowania ucznia na specjalne badania
psychologiczno — pedagogiczne.
§ 36

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka.
3. Bezposredni nadzér nad pracg pedagoga sprawuje dyrektor Zespotu.
4. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:
1) Scista wspétpraca z wychowawca klasy,
2) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizaciji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
4) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajgcym szczegodlnej opieki i pomocy
wychowawczej mozliwosci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych,
6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykow
(dopalaczy) i nikotyny na organizm cztowieka,
7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
8) organizowanie pomocy materialnej,
9) organizowanie pomocy w wyroéwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce,
10) posiadanie rocznego planu pracy wynikajgcego z konkretnych potrzeb
opiekunczo - wychowawczych szkoty i przestrzegania jego realizacji,
11) utrzymywanie kontaktéw z uczniami i ich rodzicami,
12) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrod ucznidw,
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13) prowadzenie ewidencji ucznibw wymagajgcych szczegolnej opieki
wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyréwnawczej itp.
§ 36 a

1. W Zespole Szkét organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
Programu Wychowawczego i Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12)podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

§36Db
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
rodzicami;
pedagogiem i psychologiem szkolnym;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow;
ucznia;
nauczyciela lub wychowawcy klasy;
pedagoga;
poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
psychologa

§36¢C
Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog lub
psycholog w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidw z udziatem
rodzicow i wychowawcéw;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktykcznego ;
udziat w opracowywaniu programow wychowawczych i profilaktycznych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§36d
1. W Zespole Szkoét zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego
zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
kariery zawodowej prowadza:
- hauczyciele
- wychowawcy
- specjalisci (doradca zawodowy)
2. Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego obejmujg m.in.:
1) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na
informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych dla uczniéw gimnazjum;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informaciji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych;
4) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla
ucznidw i ich rodzicow;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie
informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w gimnazjum;
8) wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolne doradztwo
zawodowe.
§ 37
1. Dyrektor Zespotu szkdt organizuje obstuge finansowo — ksiegowg, administracyjng
i gospodarczg, w celu sprawnego zarzgdzania obiektami powierzonymi zespotowi
szkot do realizacji statutowych celow.
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2. Dla prawidtowego funkcjonowania komorki finansowo — ksiegowej w Zespole szkét
zatrudnia sie gtownego ksiegowego i referenta ds. ksiegowosci, ktorych zakres
obowigzkdéw okresla Dyrektor.

3. W Zespole Szkét zatrudnia sie samodzielnego referenta ds. administracyjno —
gospodarczych, ktéry realizuje w szczegolnosci nastepujgce zadania:

1) organizuje i sprawuje bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadan
zwigzanych z obstugg gospodarczg Zespotu Szkot przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach: wozny, sprzgtaczka, konserwator,

2) zabezpiecza budynki i majgtek Zespotu Szkét przed zniszczeniem, kradziezg i
pozarem,

3) organizuje zaopatrzenie w sprzet szkolny, gospodarczy, srodki dydaktyczne,
srodki czystosci, artykuty kancelaryjne i druki, odziez ochronng i roboczg,
pieczeci i inne niezbedne materialy zgodnie z Regulaminem Zamowien
Publicznych w Zespole Szkot,

4) prowadzi biezgcg inwentaryzacje sktadnikow majgtkowych,

5) realizuje catoksztatt czynnosci zwigzanych z dowozem i odwozem uczniow
przez wybrang firme transportowg oraz zakupuje bilety miesieczne dla
uczniow korzystajacych z komunikacji miejskiej,

6) opracowuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami instrukcje, regulaminy i
inne dokumenty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkét

7) prowadzi dokumentacje badan lekarskich dla pracownikéw zespotu.

ROZDZIAL XI

UCZNIOWIE

§ 38

1. Rekrutacje do szkoty przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci w ramach rejonizaciji.
2. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie przyjecie ucznidw spoza obwodu
szkoty.
3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu, liste przyjetych ustala sie
na podstawie kryteriow okreslonych przez Zespot.
4. Do oddziatu przedszkolnego, do klasy pierwszej szkoty podstawowej oraz

gimnazjum przyjmuje sie dzieci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
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5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.
6. Do oddziatu przedszkolnego, klasy pierwszej szkoty podstawowej oraz gimnazjum
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
7. W postepowaniu rekrutacyjnym wobec kandydatow  zamieszkatych poza
obwodem szkoty obowigzuja:
a) kryteria samorzgdowe - kryteria ustalone przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Elblag,
b) kryteria szkolne.

8. Szczegodtowe zasady rekrutacji stanowig zatgcznik nr 1 do Statutu.

§ 38 a
Zasady Oceniania Wewnagtrzszkolnego, bedace zatgcznikiem nr 2 do Statutu Szkoty
regulujg ocenianie w Zespole Szkét w Gronowie Gornym.

§ 39

Uczen ma prawo do:
1) korzystania z wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych 0sob),
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,
6) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,
8) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach szkolnych.
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10) poprawy kazdej oceny na warunkach zawartych w Zasadach Oceniania

Wewnatrzszkolnego Zespotu Szkot w Gronowie Gornym.

§39a
RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. Prawa ucznia okreslone sg w nastepujgcych dokumentach:

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r., ratyfikowana przez
Polske dnia 30 kwietnia 1991 r. (Dz.U. Nr 120, poz. 526, 527).

Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 18 lutego 1991 r. (Dz. U. Nr 95, poz. 452 z
pozniejszymi zmianami).

Statut Szkoty i regulaminy wewnagtrzszkolne.

2. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

1.

L O o

Przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole.

Zwiekszenie Swiadomosci prawnej miodziezy, rodzicow, nauczycieli.

Inicjowac dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.
Egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczgcych uczniow.
Proponowanie nowych przepisow dotyczgcych uczniéw.

Uczestniczenie w  posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem

przedstawienia na jej forum problemow przestrzegania praw ucznia.

7. Mediacja miedzy stronami konfliktu.

8. Rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow.

9. Wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem

szkolnym i Samorzagdem Uczniowskim w celu rozwigzywania konfliktow.

10.Interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych.

11.Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania.

12.Reprezentowanie szkoty na zewngtrz w sprawach dotyczgcych przestrzegania

praw ucznia.

13.Sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci na koniec

roku szkolnego.

14.Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

3. Srodki dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

1. Zatatwianie indywidualnych skarg.
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Prowadzenie dokumentacji w formie notatek, dotyczacych wykrytych
naruszen prawa w szkole.

Udzielanie porad dotyczgcych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom).

Wspdtpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem).

5. Wspdtdziatanie w prowadzeniu programow przeciwdziatajgcych wielu

problemom szkolnym.

Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow.
Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach
obowigzujgcych regulaminow.

Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania.

9. Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniéw,

nauczycieli lub pracownikow administracji szkoty.

4. Rzecznik Praw Ucznia moze:

1.

2
3.
4

Rozmawiaé z nauczycielem uczestniczgcym w problemie.

. Rozmawiac i zasiegac¢ rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego.
Organizowac konfrontacje wyjasniajgce.
. Uczestniczy¢ w konfrontacjach  dyrekcji z rodzicami i danym

nauczycielem za zgodg ucznia.

5. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1.
2.
3.

Zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.

Podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy.
Skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie
ktopotdw z rozstrzygnieciem sporu.

W dalszym trybie postepowania - zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej.

5. Przedtozenie dyrektorowi propozycji rozwigzania konfliktu w celu podjecia

ostatecznej decyzji.

6. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1. Zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.

Podjecie mediacji ze stronami.

3. Zasiegniecie opinii pedagoga i psychologa szkolnego w celu rozwigzania

konfliktu.
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4. Wystgpienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku

trudnosci z rozstrzygnieciem sporu.

7. Postanowienia ogdlne dotyczgce Rzecznika Praw Ucznia:

1. Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

2. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby
w procesie dydaktyczno-wychowawczym kazdy uczeh traktowany byt
podmiotowo.

3. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwosc¢ aktywnie ingerowac¢ w kazdym
przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia lub prawa dziecka.

4. Podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoty, a w
uzasadnionych przypadkach Konwencja Praw Dziecka.

§ 40

Uczen ma obowigzek:

1.

1) dbac o wtasne zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo,
2) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) realizowac plan lekgji lub zajec,
4) dbac o wspaolne dobro, tad i porzgdek w szkole,
5) przestrzega¢ zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,
6) przestrzegac regulamin uczniowski.
§41
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wyniki w nauce i zachowaniu,
2) 100% frekwencje,
3) wybitne osiggniecia w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych,
4) prace na rzecz spotecznosci szkolnej,
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
Formy nagrodd:
1) pochwata ustna wychowawcy klasy na forum klasy,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty udzielona na forum szkoty,
3) pochwata ustna wychowawcy klasy na zebraniu rodzicow,
4) przyznanie nagrody rzeczowej,
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5) list pochwalny do rodzicéw/prawnych opiekunéw,
6) Swiadectwo z wyrdznieniem,

7) wyeksponowanie osiggniec i zdjec,

8) dyplom uznania,

9) stypendium,

10) udziat w wycieczce dla najlepszych uczniow,

11) uzyskanie tytutu ,Prymusa Gminy Elblag”.

3. Nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, opiekuna

samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow oraz dyrektora szkoty.

4. Ustalenia dodatkowe:

1) wychowawca klasy lub dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie,
2) nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu szkoty, Rady Rodzicéw lub
sponsorow i wreczane uczniowi na forum klasy/szkoty.
§ 42
Za niewlasciwe zachowanie i lekcewazenie obowigzkéw szkolnych uczen
moze byc¢ ukarany.
Kara moze by¢ natozona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty

oraz wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzgdzen,

3. Ukaranie ucznia nie moze sie odbywac na forum klasy czy szkoty.

4. Formy kar:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

indywidualna rozmowa dyscyplinujgca przeprowadzona przez wychowawce
klasy pedagoga lub psychologa,

upomnienie wychowawcy klasy,

pouczajgca rozmowa przeprowadzona w obecnosci rodzicow ucznia,
wychowawcy i pedagoga,

nagana wychowawcy klasy,

upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty udzielona na wniosek wychowawcy,

zawieszenie prawa ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, udziatu w wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez klase lub szkote, wykluczenie ze szkolnych organizaciji
na czas okreslony,
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8) przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole:

a)

b)

f)

Kara jest udzielana na wniosek wychowawcy po zaopiniowaniu przez
zespot wychowawczy. Informacje o natozeniu kary na ucznia otrzymujg
rodzice/prawni opiekunowie na pismie. Mogg oni odwotac sie od kary
na piSmie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi kary,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o utrzymaniu kary, badz jej
uchyleniu w ciggu kolejnych 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
odwotania,

Odwotanie rodzice/prawni opiekunowie skfadajg w sekretariacie szkoty,
Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna,
Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie rodzicom/prawnym opiekunom
ucznia niepetnoletniego za potwierdzeniem odbioru w ciggu kolejnych 3
dni roboczych od podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna,

Kare muszg poprzedzic inne dziatania wychowawcze.

9) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu

przez

Zespot Wychowawczy i podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng,

ztozony do Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty. W odniesieniu do

ucznia szkoty publicznej, przeniesienie reguluje przepis art. 39 ust. 2a ustawy

o systemie oswiaty. Przeniesienia dokonuje kurator oswiaty. Przeniesienie do

innego gimnazjum moze nastgpic:

a)

b)

c)

d)

f)

za przebywanie pod wptywem alkoholu w szkole lub na innych
zajeciach organizowanych przez szkote,

za uzywanie narkotykow lub srodkéw odurzajgcych w szkole lub na
innych zajeciach organizowanych przez szkote,

za rozprowadzanie narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych w dowolnym
miejscu i formie,

za przestepstwa o charakterze seksualnym: np. molestowanie,
seksting, uprawianie nierzgdu, rozprowadzanie pornografii,

za celowe niszczenie mienia szkoty, uczniow lub pracownikéw szkoty

za celowe niszczenie dokumentacji szkolnej
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g)

h)

)

K)

za wymuszenia, wytudzanie pieniedzy oraz w przypadku dokonania
brutalnych aktéw przemocy w szkole lub podczas innych zajeé
organizowanych przez szkote

za jakiekolwiek formy znecania sie fizycznego lub psychicznego nad
innymi uczniami

za zakidécanie pracy szkoty w jakiejkolwiek formie (np. fatszywy alarm
bombowy)

za  przynoszenie do  szkoty przedmiotow = zagrazajgcych
bezpieczenstwu innych

za naktanianie innych do zachowan niemoralnych i niezgodnych z
prawem

w przypadku popetnienia kradziezy w szkole lub podczas innych zaje¢

organizowanych przez szkote

m) jezeli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty

n)

rezultatéw, a wptyw ucznia na zespot klasowy jest demoralizujgcy
z powodu innych szczegolnie razgcych uchybien w zachowaniu

niezgodnych ze Statutem Gimnazjum lub obowigzujgcym prawem.

W przypadku szczegdlnego zagrozenia bezpieczenstwa ucznia stosowana jest

procedura postepowania w stosunku do ucznidw w sytuacjach szczegdolnego

zagrozenia a kary mogg by¢ stosowane bez ustalonej gradacji.

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych

stron w terminie nie dluzszym niz 7 dni.

Kary udzielane sg uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty. O

udzielenie kary moze réwniez wnioskowac¢ opiekun samorzgdu uczniowskiego,

Rzecznik Praw Ucznia, nauczyciele, rada rodzicow i pracownicy szkoty.

Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:

1)

2)

3)

klasy,

niewtasciwe zachowania ucznia zapisywane sg w formie uwag w dzienniku
elektronicznym zajec,

zgromadzone uwagi sg podstawg do wymierzenia kar przez wychowawce
klasy, bgdz wnioskowania o natozenie kar wyzszych, pozostajgcych w gestii
dyrektora szkoty,

kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy
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4)

kara nagany wychowawcy klasy lub upomnienie i nagana dyrektora szkoty sg
udzielane uczniowi w formie pisemnej. Dokument podpisuje odpowiednio
wychowawca lub dyrektor, pedagog, psycholog, uczen oraz rodzic/prawny

opiekun.

Ustalenia dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

o kazdym przypadku natozenia kary na ucznia wychowawca klasy w ciggu 7
dni informuje rodzicow/prawnych opiekunow ucznia o zastosowanej karze,
niezaleznie od natozenia kary, nieprzestrzeganie przez ucznia praw
zawartych w statucie szkoty bedzie miato wptyw na obnizenie oceny
zachowania,

w przypadkach pedagogicznie uzasadnionych i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej mozna réwniez stosowac inne kary np. zakaz uczestnictwa w
dyskotece szkolnej, zakaz wyjazdu do kina czy teatru, muzeum, zakaz
uczestniczenia w wycieczce,

kary pozbawiajgce ucznia mozliwosci korzystania z niektorych praw ucznia
wymierzane sg na okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy,

w przypadku naruszenia przez ucznia prawa - popetnienia czynu karalnego,

dyrektor szkoty powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw i policje.

Opis dziatan wychowawczych podejmowanych wobec ucznia, ktérego

zachowanie budzi powazne zastrzezenia:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wpisanie uwagi przez nauczyciela w dzienniku,

rozmowa wychowawcy klasy z uczniem,

przekazanie przez wychowawce klasy spostrzezen dotyczgcych zachowania
ucznia jego rodzicom,

przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezeh dotyczgcych zachowania
ucznia pedagogowi i psychologowi szkolnemu,

rozmowa pedagoga lub psychologa z uczniem,

sformutowanie przez wychowawce klasy zastrzezen wobec ucznia w formie
pisemnego powiadomienia rodzicow i poinformowania o procedurach:

a) rozmowa z dyrektorem,

b) skierowanie sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Zespotu

Wychowawczego;
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7) nawigzanie przez pedagoga (w porozumieniu z wychowawcg) $cistej
wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia w celu systematycznej
kontroli zachowania ucznia,

8) systematyczna kontrola zachowania ucznia, rozmowy z uczniem w ramach
co tygodniowych spotkan z pedagogiem (pisemne zobowigzanie ucznia
dotyczgce poprawy zachowania, terminu spotkan),

9) rozmowa dyrektora szkoty z uczniem,

10) przekazanie sprawy na policje lub do sgdu rodzinnego i nieletnich.

§43

1. Tryb odwotania sie od wymierzonych kar:

1) w przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania sie w formie
pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary do
dyrektora szkoty,

2) jezeli dyrektor szkoty natozy na ucznia kare, to uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania sie w formie
pisemnej z uzasadnieniem, do organu nadzorujgcego szkote za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary,

3) decyzja dyrektora szkoty i organu nadzorujgcego po odwotaniu jest
ostateczna,

4) dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowigzkiem
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44
1. Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich  szkét
wchodzgcych w jego sktad, zawierajgcg nazwe Zespotu.
2. Tablice i pieczecie szkét wechodzgcych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i
nazwe szkoty.

§ 45

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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§ 46
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot jest jednostkg budzetows.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 47

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu Zespotu i przedstawia do

zaopiniowania Radzie Rodzicéw.

Tekst jednolity Statutu uchwalono dnia .................
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