PLAN PRACY

ZESPOLU SZKOLE. W NOWAKOWIE

NA ROK SZKOLNY 2015/2016

OBSZARY DZIALANIA SZKOLY WYMAGAJACE NAJPILNIEJSZEGO

ROZWIAZANIA

I. KONCEPCJA PRACY SZKOLY

I.1. Zarzadzanie strategiczne

PRIORYTETY:

e Rodzice ch¢tnie angazujg si¢ w codzienne zycie szkoly.

e Rodzice pomagaja nauczycielom i wychowawcom w podnoszeniu jakosci pracy

szkoty 1 osigganiu lepszych wynikow w nauce.

e Szkota zache¢ca rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
KRYTERIA SUKCESU:
e Rodzice majg wigksza swiadomo$¢ potrzeby ksztatcenia swoich dzieci.

e Rodzice wspotuczestnicza w procesie wychowawczym i dydaktycznym.

¢ Rodzice maja wptyw na planowanie pracy szkoty.

DZIALANIA :

Zadania szczegolowe

Formy dzialania

Odpowiedzialny za
wykonanie

Termin
wykonania
zadania

1.Podejmowanie
dziatan zmierzajacych
do aktywizacji
rodzicow.

1) Systematyczne kontakty z
rodzicami w celu informowania o
biezacej nauce i zachowaniu dziecka
2) Integracja rodzicow ze szkota
poprzez :

a) zaangazowanie rodzicow w
przygotowanie imprez szkolnych i
uczestnictwo w nich:

- dozynki

- Turniej Mikotajkowy

- Turnieje siatkowki

- zabawa choinkowa

- zabawa walentynkowa

- akademie okolicznos$ciowe

- przedstawienia teatralne

- wycieczki

- biwaki i inne

3) Pedagogizacja rodzicow

a) Prowadzenie terapii rodzinnych
przez pedagoga

b) Organizacja zaje¢ edukacyjnych
dla rodzicéw w zakresie problemow
rozwojowych dzieci

4) Praca Rady Rodzicow

Dyrektor ,
wicedyrektor
wychowawcy klas,
pedagodzy szkolni.

Caly rok
2015/2016




1.2. Wewnatrzszkolny system zapewniania jakoSci.

PRIORYTETY:

e Szkota podnosi standardy nauczania i uczenia. Podnosi jakos$¢ swojej pracy.

e Realizacja zadan poddana koncowej ocenie 1 ewaluacji przyniesie spodziewane efekty
KRYTERIA SUKCESU:
e Powstanie e- systemu, ktory umozliwia staty monitoring postepow edukacyjnych

ucznia.

e Staly monitoring i analiza wynikéw nauczania wptywaja na zmiang i modyfikowanie

metod nauczania i programdw nauczania.

e Stale, ciagle diagnozowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw od klasy I do klasy VI
SP i od kl. I do klasy III Gimnazjum pozwala na biezgco analizowa¢ postgpy uczniow
po kazdym etapie ksztatcenia

i b ; . Odpowiedzialny za Termin-
Zadania szczegolowe Formy dzialania wykonanie wykonania
zadania
\?Vﬁfg(srlc()zvve;nzle 1. Powstanie e- systemu w ramach Dyrektor szkoty
wewnetrznego EWD o ‘ Wicedyrektor
mierzenia jakosci 2. St.aly monitoring i analiza Wychowgwcy klas | Caty rok szkolny
kolv iz wynikdéw nauczania i programéw | Nauczyciele 2015/2016
E;ZCZ};:S Y nauczania. przedmiotow
d . 3.Stale, ciagle diagnozowanie
pecasogieeneso. osiagnie¢ edukacyjnych .
PRIORYTETY:

e Utrzymanie tradycji festynow srodowiskowych, dozynek, imprez sportowo-
rekreacyjnych, wspolnie organizowanych przez rodzicow, mieszkancéw i szkote.

e Wspolpraca szkoty z lokalnym stowarzyszeniem na rzecz rozwoju Wyspy
Nowakowskiej ,,Terranova”
e Organizowanie zawodow 1 konkurséw przedmiotowych dla uczniow szkot Gminy

Elblag.

KRYTERIA SUKCESU:
e Szkota stale uczestniczy w programach wplywajacych na podwyzszenie jakos$ci pracy

szkoty.

e Szkota ma pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym.
e Rodzice sg zadowoleni, ze ich dzieci ucz¢szcezajg do tej szkoly. Chetnie uczestniczg w
dziataniach majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty i podnoszenie poziomu

wynikow nauczania ich dzieci .
e W opinii spotecznosci szkolnej 1 lokalnej szkota dba o wysoka jakos$¢ edukac;i.




DZIALANIA :

Odpowiedzialny | Termin wykonania
Zadania szczegélowe Formy dzialania za wykonanie zadania
1) Systematyczne kontakty z Wychowawcy
rodzicami w celu informowania | klas, Dyrektor
o biezacej nauce 1 zachowaniu
dziecka
2) Integracja rodzicow ze Wychowawcy
Utrzymanie tradycji szkotg poprzez : klas, Nauczyciele
festynow a) zaangazowanie rodzicoOw Pedagodzy
srodowiskowych, W przygotowanie imprez Dyrektor
dozynek, imprez szkolnych i uczestnictwo Samorzad
sportowo- W nich : Uczniowski Wg potrzeb przez catly
rekreacyjnych, - dozynki rok
wspoOlnie - Turniej Mikotajkowy
organizowanych przez |- Turnieje siatkdwki instytucje
rodzicoéw, mieszkancow |- zabawa choinkowa wspierajace
1 szkote. - zabawa walentynkowa dziatania szkoty
- akademie okoliczno$ciowe Rodzice
- przedstawienia teatralne
- wycieczki
- biwaki i inne
3) Praca Rady Rodzicow Rodzice

II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
I1.1. Nauczyciele
PRIORYTETY:

e (Ciagte podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli.

e Prowadzenie na co dzien w szkole eksperymentdw i1 innowacji pedagogicznych ktore,
daja nauczycielom okazj¢ do pelnej samorealizacji.

KRYTERIA SUKCESU:

e Wszyscy nasi nauczyciele posiadaja pelne wymagane kwalifikacje do nauczanych
przedmiotow; wiekszo$¢ z nich posiada uprawnienia do nauczania drugiego lub wigce;j
przedmiotow

e Nauczyciele na co dzien stosuja nowatorskie metody uwzgledniajace potrzeby i
mozliwosci intelektualne ucznia. Wykorzystuja w pracy TIK.



DZIALANIA :

Odpowiedzialny za | Lermin
Zadania szczegolowe Formy dzialania P . y wykonania
wykonanie .
zadania
1. Ewaluacja dziatan Dyrektor,
dydaktycznych wychowawczych. |Rada Pedagogiczna
2. Wykorzystanie 1 Wszyscy
komunikowanie wynikow nauczyciele
W szkole sprav.v’dzmnow 1 osiggniec
wykorzystuje si¢ UCZIIOW.
Y S . . |3. Przeszkolenie wszystkich Caly rok szkolny
wiedze 1 umiejetnosci . . .
o nauczyciele w zakresie stosowania 2015 /2016
nauczycieli nabyte ; X . .
. Jtechnik multimedialnych i
podczas doskonalenia .
zawodowego e- learningowych
4. Stosowanie technik Wszyscy
multimedialnych w procesie nauczyciele
dydaktycznym.
5.Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna
1. Tworcze sposoby
wykorzystywania zdobytej
Doskonalenie wiedzy w procesie dydaktycznym.
zewngtrzne 2. Nauczyciele dziela si¢ swoja
nauczycieli 1 o wiedza 1 umiejetnosciami z innymi Wizyscy Caly rok szkolny
samoksztatcenie i pracownikami szkoty poprzez .
. . nauczyciele 2015 /2016
podnoszenie prowadzenie zaje¢ otwartych .
kwalifikacji 3. Wprowadzenie dziennika
zawodowych . elektronicznego.

3. Osiaganie kolejnych stopni
awansu zawodowego

I1. 3. Warunki dzialalnosci szkoly.

PRIORYTETY:

e 7S w Nowakowie dysponuje obiektami , pomieszczeniami i wyposazeniem ,
odpowiednimi do wtasciwego przebiegu ksztalcenia , wychowania i opieki .

e Nowoczesne obiekty , pomieszczenia i wyposazenie szkoly zapewniajg warunki do

realizacji zadan statutowych i mozliwo$¢ osiggania wysokiej jakos$ci pracy
KRYTERIA SUKCESU:
e Baza dydaktyczna szkoty jest nowoczesna i umozliwia nauczycielom realizacj¢ ich

zadan.

e Pracownia komputerowa posiada nowoczesne licencjonowane programy
komputerowe do nauki poszczegdlnych przedmiotow;

e Szkota posiada bezpiecznie i nowoczesnie wyposazony plac zabaw dla dzieci
mtodszych 1 teren rekreacyjny dla uczniow z klas starszych .




DZIALANIA :

Odpowiedzialny za | __ Lermin
Zadania szczegolowe Formy dzialania P o wykonania
wykonanie .
zadania

1.Petna informatyzacja obstugi Dyrektor , bibliotekarz

zbioréw bibliotecznych poprzez :

a) oznakowanie kodem kreskowym

ksiggozbioru ,

b) wykorzystanie czytnika kart ,

c) wprowadzenie elektronicznych kart

czytelnika

2.Szkota posiada nowoczesny sprzet

fe . audiowizualny i multimedialny Dyrektor,,
1. Unowoczesnienie Y : icedvrekt Caly rok
. 3.Doposazenie pracowni wicedyrextor

bazy dydaktycznej N . szkolny 2015

komputerowej w licencjonowane 2016
szkoly: programy do nauki poszczegolnych | Dyrektor, E.

przedmiotow; Sarnowska ,

4. Aranzacja i doposazenie nauczyciele

nowoczesnego i bezpiecznego placu

zabaw dla dzieci mtodszych Dyrektor

5. Budowa boiska do plazowej pitki .

. . wicedyrektor

siatkowe;j .

6. Budowa terenu rekreacyjnego dla

uczniow z klas starszych .

III . KSZTALCENIE

II1.1.Programy nauczania

PRIORYTETY:

e Uczen chce i potrafi uczy¢ si¢ , rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania .
KRYTERIA SUKCESU
e Nauczyciel dostosowuje programy nauczania do potrzeb 1 mozliwosci
intelektualnych dzieci .

e Kazdy nauczyciel zna podstawe programowa nauczanego przez siebie przedmiotu .

e Potrafi dobra¢ tresci materialu zawarte w podreczniku do podstawy programowe; .

e Potrafi dostosowa¢ wymagania zawarte w swoim PSO do podstawy programowej
danego cyklu ksztatcenia .




DZIALANIA :

podreczniku z innych materiatéw
zrodtowych .

. Odpowiedzial
Zadania . , . . .
z Formy dzialalnoSci ni za Termin
szczeglOlowe ol
Dokladne
zapoznanie sie i 1. Kazdy nauczyciel posiada aktualng Wsz X1/
przeanalizowanie podstawe programowg ze swojego ysey
nowej podstawy przedmiotu . nauczyciele 201572016
programowej
Rozpisanie tresci 1. Wszyscy nauczyciele po doktadne;j
podstawy analizie podstawy programowe;j Wizyscy XT1/
programowej na 3- | rozpisujg zadania w niej zawarte na nauczveiele 2015/2016
letni cykl caty cykl ksztatcenia . M
ksztalcenia
1. Doktadnie analizujg tre$ci zawarte
w podreczniku i wybieraja tylko te ,
Dopasowanie tresci | ktore stuzg realizacji podstawy
podrecznika do programowe; . Wszyscy caty rok
podstawy 2. Zbedne tresci pomijamy lub nauczyciele 2015/2016
programowej . uzupelniamy braki w wybranym

I11.4 Efekty ksztalcenia

PRIORYTETY:

e Doskonalenie techniki glo$nego i cichego czytania celem samodzielnego rozumienia

tekstow czytanych oraz rozumienia tekstow shuchanych.

e przygotowanie uczniow do sprawdzianu w klasie VI SP wg nowych zasad

e przygotowanie uczniow do testoéw gimnazjalnych wg nowej podstawy programowe;j

w klasie III G

e zmniejszenie ilosci ucznidow osiggajacych nizsze wyniki w nauce, m.in. poprzez
dostosowywanie wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznidow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce, pracg z uczniem dyslektycznym, zajecia socjoterapeutyczne,

logopedyczne

e stworzenie mozliwo$ci rozwoju dla uczniow zdolnych — kota zainteresowan,

przygotowanie do udziatu w olimpiadach, konkursach

KRYTERIA SUKCESU
e mniejsza ilos¢ ucznidw osiggajacych najnizsze wyniki w sprawdzianie po kl.VI SP
e mniejsza ilo$¢ ucznidw osiagajacych najnizsze wyniki w testach po kl. III G
e mniejsza ilo$¢ ucznidw z nizszymi wynikami nauczania
e zwigkszenie liczby ucznidow osiggajacych wysokie wyniki w nauce.




DZIALANIA :

gimnazjalistow"

Zadania ] % Odpowiedzialni za .
z Formy dzialalnoSci . Termin
szczeglOlowe realizacje
o . nauczyciele ksztatcenia
1. Rywalizacja uczniow o Zinteorowanego
tytut Prymusa w szkole w nauczg ciele g0, caty rok
przedziatach I-1II; IV-VI SP yerex 2015/2016
przedmiotow,
I[-1IIG
wychowawcy klas
AKTYWIZACJA 2. Praca w kolach
UCZNIOW zainteresowan i w innych Wszvsey nauczveicle caty rok
formach pracy pozalekcyjnej z ysey Y 2015/2016
uczniem.
W. Tomaszewska calv rok
3. Samorzad uczniowski G. Blank y
. 2015/2016
B. Murawiec
4. Kontynuowanie dzialan w
ramach ogélnopolskiej akcji
» Cata Polska czyta dzieciom”
a)organizacja ,,Nocy z
czytaniem”
b)lekcje biblioteczne
c¢)konkursy czytelnicze
d)zapraszanie do czytania
rodzicow oraz osoby
powszechnie znane
5. Edzlzal w konkursach wervsey materveicle caly rok
a) kon u’r’s matematyczny yscy y 2015/2016
,»,Kangur
,-Alfik matematyczny”
b) gminny konkurs
matematyczny
¢) gminny konkurs
recytatorski
d) konkurs ortograficzny klas
POPRAWA 1-VI
W:NIK;)WA e) udzial w zawodach
NAUCZANI sportowych
f) olimpiady przedmiotowe
5. Udzial w zajeciach
11);) ;:lel{izyl‘l(gfecl?c o R. Szulc, L. Szypniewska
Je TEKEY) M. Rokicka, I.
kompensacyjne L
2) zajecia dydaktyczno- Bozejewicz
WVTOWnAWeZE M. Junikowska, caty rok
YTOWHawe , E.Sarnwska, A. 2015/2016
3) zajecia gimnastyki
korekcyjnej Masta!erz,
4) socjoterapia K. Wojcik ,
) ip P.Szuba, S. Browalska
5) logopedia
6)terapia pedagogiczna
6. Udzial w programach
edukacyjnych Dyrektor szkoty,
finansowanych w ramach nauczyciele caty rok
EFS. przedmiotow, 2015/2016
- "Program stypendialny dla UG Elblag ,




IV. OPIEKA 1T WYCHOWANIE

III . Praca opiekuncza

PRIORYTETY:

e Szkota rozpoznaje potrzeby i zapewnia rozne formy pomocy uczniom

IV. 1. Réwnos$¢ szans .
PRIORYTETY:

e zapewnienie uczniom réwnych szans edukacyjnych,

e rozwijanie u ucznidw poczucia wlasnej wartosci 1 wiary we wilasne sity,

KRYTERIA SUKCESU:

e uczniowie podnosza swoj poziom wiadomosci i umiej¢tnosci z poszczegolnych

przedmiotow,

e poprawiajg si¢ relacje pomigdzy nauczycielami i uczniami ,

e uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania i zdolnosci,

e uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

DZIALANIA:

Zadania szczegolowe

Formy dzialania

Odpowiedzialny za
wykonanie

Termin wykonania zadania

Podejmowanie dzialan
zapewniajacych rowne
szanse rozwoju uczniom
o r6znych mozliwosciach
i potrzebach
edukacyjnych i
emocjonalnych

1.Przestrzeganie praw cztowieka i
praw ucznia oraz upowszechnianie
wiedzy na ten temat.

2.Zapewnienie szerokiej oferty zajec
poza lekcyjnych w formie kot
zainteresowan i dodatkowych zajeé
edukacyjnych rozwijajacych badz
wyrownujacych braki edukacyjne.
3.Dostosowanie wymagan
edukacyjnych zgodnie z zaleceniami
PPP.

4.Udostepnienie dostgpu do kultury.
5.Podejmowanie dziatan
promujacych szacunek dla kazdego
cztowieka i jego godnosci osobistej,
tolerancji dla innych i
sprawiedliwosci.

Pedagodzy,
wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow

Caly rok- zgodnie z planem
pracy

Poprawa relacji miedzy
nauczycielami a uczniami

1.0twarto$¢ na propozycje uczniow:
- zmiana regulaminu szkoty
dotyczaca uzywania telefonow
komorkowych w szkole

- wigksza tolerancja indywidualno$ci
ucznia i wyrazania jej poprzez ubior i
fryzure

- zachgcanie uczniow do zglaszania
swoich potrzeb i pomoc w ich
realizacji przez nauczycieli

- aktywizacja spoteczno$ci szkolnej
w prace Samorzadu Uczniowskiego
- lepszy przeptyw informacji migedzy
uczniami, przedstawicielami SU,
nauczycielami i dyrektorem

Pedagodzy,
nauczyciele
przedmiotowi,
wychowawcy

Caty rok- zgodnie z planem
pracy




- uruchomienie szkolnego
radiowezla:

2.Wybor uczniéw i nauczyciela
odpowiedzialnych za wykonanie
tego zadania

3. Dbatos¢ o kulture osobistg w
relacjach uczen- nauczyciel

- nie unoszenie si¢ gniewem

- zwracanie si¢ do uczniéw po
imieniu

- uzywanie zwrotow
grzeczno$ciowych i przypominanie o
tym uczniom

Praca opiekuncza

1. systematyczna diagnoza sytuacji
rodzinnej ucznidow przez
wychowawcow, pedagogow,
psychologa i nauczycieli
2.Utrzymywanie wspotpracy z
instytucjami wspierajacymi-
PPP,GOPS,CARITAS,POLICJA,
lokalne

stowarzyszenie,, Terranova”,Bank
Zywnosci w Elblagu

3.kontynuacja realizacji programow
rzadowych i pozarzadowych-
wyprawka szkolna, podrgczniki,
Warzywa i owoce w szkole, Mleko z
klasg

4.Swietlica szkolna dostosowuje
opieke do oczekiwan i potrzeb
uczniow i rodzicoOw.

Wychowawcy,
pedagodzy, §wietlica

Caly rok zgodnie z planem
pracy




