PROGRAM ROZWOJU ZESPOLU SZKOL. W NOWAKOWIE
na lata 2015 — 2020

Program Rozwoju Zespotu Szkot w Nowakowie powstat na podstawie:
e diagnozy potrzeb i oczekiwan ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;
e analizy diagnoz dotyczacych osiggnigtego przez ucznidow stopnia sprawnosci w
poszczeg6lnych umiejetnosciach;
e wnioskow z posiedzen Rady Pedagogicznej;
e informacji o efektach pracy nauczycieli;
e mocnych i stabych stron pracy szkoty wylonionych w raporcie mierzenia jako$ci pracy
szkoty;
e projektéw potrzeb doposazenia placowki.
Zespot Szkot w Nowakowie jest jednostkg budzetows, prowadzong przez Gming
Elblag.
W sktad Zespolu Szkot wehodzi szescioletnia szkota podstawowa i1 trzyletnie gimnazjum
oraz oddzialy przedszkolne dla 5 i 6 latkoéw. Szkota realizuje zadania w zakresie
dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniami zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o$wiaty oraz Statutem Szkoty. W szkole funkcjonuje: $wietlica,
pracownia komputerowa z dostegpem do Internetu, biblioteka szkolna, plac zabaw,
kompleks boisk Orlik 2012.
Charakterystyka szkoly - stan aktualny i planowany

Liczba Liczba Liczba
Rok szkolny < e - Personel
uczniow oddzialow nauczycieli
2015 - 2016 160 11 24 13
2016 - 2017 160 11 24 13
2017 - 2018 160 11 24 13
2018 -2019 160 11 24 13
2019 - 2020 160 11 24 13
MISJA

Zespohlu Szkol w Nowakowie

wKazdy czlowiek ma w sobie wielkie mozliwosci, musi je tylko odkryé"
Kartezjusz

Nasza szkota to przyjazna placowka, nastawiona na indywidualny rozwoj dziecka, jego
tworcza edukacje 1 kreatywno$¢ w przyjaznym, bezpiecznym $rodowisku. Mamy ambicje, by
nauka w niej stala si¢ pasja, dzieki ktorej uczniowie z radoscig bedg wypetniali obowigzek
szkolny 1 z przyjemnoscia poszerzali swoje horyzonty.

JesteSmy po to, aby we wspoOtpracy z rodzing i srodowiskiem lokalnym wychowac 1
edukowac cztowieka XXI wieku, dobrego patriote¢ i Europejczyka; cztowieka aktywnego;
kreatywnego 1 sprawnego psychicznie; potrafigcego odnalez¢ si¢ w otaczajagcym go $wiecie.
Zapewniamy naszym uczniom wysoka jako$¢ nauczania, wychowania i opieki, klimat
zyczliwosci, bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, zajecia wspierajace ucznia. Dziatamy po to,
aby:

Nasi uczniowie:

e byli dobrze przygotowani do podj¢cia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym;

e byli przygotowani do zycia spotecznego w rodzinie, sSrodowisku lokalnym, ojczyznie,
w zjednoczonej Europie;

e potrafili korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, a zwlaszcza, by postugiwali si¢
technologia informacyjna, jezykami obcymi;

e Dbyli przygotowani do samodzielnego myslenia i podejmowania dziatan poprzez prace
w roéznych organizacjach mtodziezowych 1 strukturach samorzagdowych.



Ich rodzice:
e darzyli nas zaufaniem;
byli partnerami w podejmowaniu dziatan wychowawczych;
aktywnie uczestniczyli w ksztattowaniu systemu wartosci u swoich dzieci;
brali czynny udziat w zyciu szkoty;
otrzymali petng informacj¢ o osiggnigciach swoich dzieci;
wspodlnie z nauczycielami wspierali kazde dziecko w poszukiwaniu wlasnej drogi
edukacyjnej

e 7eby czuli si¢ partnerami w podejmowaniu réznorodnych dziatan.

Pracownicy szkoly:
e mieli satysfakcje z wykonywanej pracy;
e Dbyli zadowoleni 1 usatysfakcjonowani efektami wiasnej pracy;
e mieli mozliwo$¢ doskonalenia 1 rozwoju zawodowego;
e realizowali swe zyciowe postannictwo.

Szkola:
e cieszyla si¢ zaufaniem w $rodowisku;
e byla nowocze$nie administrowana;
¢ byla miejscem, w ktérym pomaga si¢ odnies¢ sukces kazdemu cztowiekowi
e byla otwarta na proces integracyjny Europy poprzez aktywne partnerstwo ze szkotami
w innych panstw Unii Europejskie;j;
byta ,, Domem Kultury” dla lokalnej spotecznosci;
e byla miejscem gdzie priorytetem jest wychowanie przez wspoldziatanie

WIZJA
Zespohlu Szkol w Nowakowie

Jezeli misja zakonczy si¢ sukcesem to:

e Szkota Podstawowa wyposazy ucznia w wiedz¢ niezbedng do kontynuacji nauki w
gimnazjum;

e Gimnazjum wyposazy ucznia do kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej ;

e Szkota wyposazy ucznia w wiedz¢ dostosowang do jego rozwoju,

e Szkota wyposazy ucznia w umiejetnosci korzystania z technologii informatycznej 1
postugiwanie si¢ jezykiem obcym;

e Szkota wyposazy ucznia w wiedze i umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

e Szkota wyposazy ucznia w umiejetnosci prezentowania postaw proekologicznych,
dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne 1 innych;

e Szkota wychowa ucznia kulturalnego, pracowitego, tolerancyjnego, samodzielnego,
wrazliwego, odpowiedzialnego za siebie i innych.

e Szkota wyposazy ucznidéw w umiejetnosci jezykowe, utatwiajace nawigzywanie
kontaktow 1 komunikowanie si¢ w Swiecie;

e Szkota bedzie inspirowa¢ uczniéw do rozwijania wlasnych pasji i zainteresowan

e Szkota podniesie efekty ksztalcenia;

e Szkota dazy¢ bedzie do osiagniecia modelowych cech absolwenta

Absolwent naszej szkoly

Jest:
pracowity, rzetelny, systematyczny, samodzielny, kolezenski, wrazliwy na potrzeby
innych ludzi;

Umie:
poprawnie wyraza¢ swoje emocje, uczyc¢ si¢ postrzegac otaczajacy $wiat, komunikowaé
si¢ z innymi, nawigzywac kontakty;



Ma swiadomoS$¢:

odpowiedzialnosci za siebie i za innych, poszanowania wspolnego dobra, tolerancji, bycia
czescig wiekszej grupy i1 spotecznosci;

Potrafi:
wspottworzy¢ zycie spoteczne grupy, do ktorej nalezy, rozpozna¢ wartos$ci;

Dostrzega:
niebezpieczenstwo ptynace z nieprzemyslanych wyborow.

Jest przygotowany do odpowiedniego ksztattowania wtasnego zycia i prawidlowych
wyborow zyciowych.

CELE | ZADANIA
Zespotu Szkél w Nowakowie
e Ksztalcenie ucznidow i wyposazenie ich w wiedzg¢ 1 umiejgtnosci niezbedne na
kolejnym etapie edukacyjnym,
e Wyposazenie ucznidow w umiejetnosci wykraczajgce poza ramowy plan nauczania,
szczegblnie w zakresie nauczania jezykow obcych i informatyki,
e Zapewnienie atrakcyjnej 1 wartosciowej oferty edukacyjnej umozliwiajacej ksztatcenie
1 rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan kazdego ucznia,
e Wzbogacanie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie tablic interaktywnych,
Technologii Informacyjno Komunikacyjnej
e Poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniéw, stwarzanie mozliwosci rozwoju,
poszerzanie wiedzy i1 umiejetnosci oraz samorealizacji,
e Wzbogacanie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i historycznej,
ksztaltowanie poczucia ,,bycia” Europejczykiem
e Uruchomienie wymiany uczniéw i nauczycieli gimnazjum w ramach programow
Unijnych;
e Stworzenie — Szkolnego Centrum Zawodowego, z baza danych dotyczaca roznych
zawodow, mapg szkot itp.
e Poglebianie wspotpracy z innymi szkolami w szczegolnosci szkotami Gminy Elblag
e Ksztaltowanie spotecznie pozadanych postaw i zachowan,
e Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej 1 estetycznej uczniow; dbatos¢ o srodowisko
przyrodnicze,
e Ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu 1 psychicznemu uczniéw, propagowanie zdrowego stylu zycia,
e Rozpoznawanie i1 udzielanie pomocy potrzebujacym uczniom,
e Poszanowanie praw dziecka i ucznia,
e Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami, oczekiwaniami
i zainteresowaniami,
e  Wspodldziatanie wszystkich podmiotow szkoty. Doskonalenie wspotpracy migdzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami,
e Promowanie szkoty, pozyskiwanie sojusznikdéw, wspotdziatanie z mediami, prasa,
e Zapewnienie bezpiecznej i nowoczesnej bazy dla pelnej realizacji celow 1 zadan
szkoty.
Naszym wspolnym celem jest stworzenie bezpiecznego i przyjaznego dla dzieci miejsca,
w ktorym: bedzie panowac¢ dobry ,.klimat wychowawczy”; dzieci zostang otoczone fachowa
opieka. Zostang stworzone warunki dla indywidualnego rozwoju kazdego ucznia,
uwzgledniajace jego specyficzne potrzeby oraz do zdobywania przez nich nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci.



PIECIOLETNI PROGRAM ROZWOJU
Zespolu Szkol w Nowakowie
na lata 2015/2016; 2016/2017 ; 2017/2018; 2018/2019;2019/2020

I. KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Obszar dla
ktorego .
okreélfno Zadanie Spodziewane Termin
standard efekty
jakosci

1.Nauczyciele, rodzice i X /2015
Uczniowie wiedza, do

1.0Opracowanie 5-letniego i jakiego celu szkota zmierza

rocznego Programu Rozwoju 1 co chce osiggnac.

Szkoty, wyznaczenie dzialania |2.Szkota podnosi standardy |2015/2020

w zakresie wewngtrznego nauczania i uczenia. Podnosi

mierzenia jakos$ci pracy szkoty. |jakos¢ swojej pracy.

Wyznaczenie celow 3.Realizacja zadan poddana |2019/2020

perspektywicznych. koncowej ocenie i ewaluacji
przyniesie spodziewane
efekty.
1. Szkota zacheca rodzicoéw
do aktywnego uczestnictwa

11 W zyciu szkoty.
Zarzadzanie 2. Rodzice maja wplyw na

planowanie pracy szkoty.
3.Rodzice che¢tnie angazuja
si¢ w codzienne zycie

strategiczne

szkoty.
2.Podejmowanie dziatan 4. Wspotuczestnicza w
zmierzajacych do aktywizacji | procesie wychowawczym i |2015 - 2020
rodzicow. dydaktycznym.

5. Maja wigksza
Swiadomos¢ potrzeby
ksztatcenia swoich dzieci.
6. Pomagaja nauczycielom 1
wychowawcom w
podnoszeniu jakos$ci pracy
szkoty 1 osigganiu lepszych
wynikOw w nauce.

|. Doskonalenie
funkcjonowania
wewnatrzszkolnego systemu

zapewniania jakoS$ci: 1.Dokumenty szkolne sa
1.Zmiany w dokumentacji spojne i dostosowane do na biezaco
|.2. Wewnatrz- szkoty zatwierdza Rada prawa o$wiatowego.
szkolny_sys_tem Pedagogiczna a zmiany w
.zape\,/vrllanla Statucie przekazywane sg do
jakosci

organu prowadzacego.

2.Coroczne opracowanie
wnioskOw z wewnetrznego
mierzenia jakosci pracy szkoly i
z nadzoru pedagogicznego.

1.W szkole przeprowadza
si¢ mierzenia jakosci pracy |2 razy w roku
szkoty.




3.Doskonalenie szkolnego
systemu badania osiggni¢¢
uczniow .

1. Powstanie e- systemu,
ktéry umozliwia staty
monitoring postepow
edukacyjnych ucznia.

2. Staty monitoring i analiza
wynikéw nauczania
wplywaja na zmiang i
modyfikowanie metod
nauczania i programow
nauczania.

3.State, ciggle
diagnozowanie osiaggni¢¢
edukacyjnych uczniow od
Klasy I do klasy VI SP i od
KI. 1 do Kklasy Il Gimnazjum
pozwala na biezaco
analizowac postepy uczniow
po kazdym etapie
ksztatcenia.

do konca
roku
2015/2020

2 razy w roku

corocznie
2015-2020

4. Doskonalenie nadzoru
pedagogicznego sprawowanego
przez dyrektora szkoty.

1. W szkole dobrze
funkcjonuje system
sprawowania nadzoru
pedagogicznego:
obserwacje, kontrole,
wspieranie, ocena pracy
nauczycieli, ocena dorobku
zawodowego;

2. Pozytywna opinia
nadzoru zewnetrznego.

do konca
roku
2015/2020




I. Podejmowanie dzialan na
rzecz srodowiska lokalnego .
1.Umieszczenie informacji o
naszej placowce na tablicach

1. Szkota stale uczestniczy
w programach

, . . corocznie
ogloszen w szkole, na tablicy | wplywajacych na
) . : : . 2015 -2020
informacyjnej w Urzedzie podwyzszenie jako$ci pracy
Gminy oraz w Internecie na szkoty.
szkolnej i gminnej stronie
WWW.
1. Szkota ma pozytywny
wizerunek w srodowisku
. . . |1okalnym.
%.Utrzymame tradyCJ} festynow 2. Rodzice sg zadowoleni,
srodowiskowych, dozynek, . . .
. ze ich dzieci uczeszczaja do
Imprez sportowo- . hetni .
rekreacyjnych, wspolnie tej szkoty. Chetnie corocznie
. ’ uczestniczg w dziataniach 2015 -2020
| organizowanych przez maiaeveh na celu bopraw
1.3. Promocja | rodzicow, mieszkancow i majacy poprawe
jakosci pracy szkoty |
szkote.. . -
podnoszenie poziomu
wynikéw nauczania ich
dzieci.
3. Wspotpraca szkoty z . .
lokalnym stowarzyszeniem na 1 Pozywana Integracja corocznie
. srodowiska szkolnego z
rzecz rozwoju Wyspy . S 2015 -2020
. v srodowiskiem lokalnym.
Nowakowskiej ,, Terranova
1. Szkoty Gminy Elblag
chetnie uczestnicza w
imprezach i zawodach
4.0rganizowanie zawodow 1 organizowanych przez nasza .
, . , corocznie
konkursow przedmiotowych dla | placowke. 2015 -2020
uczniéw szkot Gminy Elblag. | 2.W opinii spotecznos$ci
szkolnej 1 lokalnej szkota
dba 0 wysoka jakos¢
edukacji.
1. ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA
1.Wszyscy nasi nauczyciele
posiadaja pelne wymagane
1 1.Ciagte podnoszenie kwalifikacje do nauczanych
o . kwalifikacji zawodowych przez | przedmiotow; wigkszos¢ z | 2015- 2020
Nauczyciele

nauczycieli.

nich posiada uprawnienia do
nauczania drugiego lub
wiecej przedmiotow




2.Prowadzenie na co dzieh w
szkole eksperymentow i

1.Nauczyciele na co dzien
stosuja nowatorskie metody
uwzgledniajace potrzeby i

innowacji pedagogicznych mozliwosei intelektualne 2015- 2020
ktore, daja nauczycielom okazje . " i
do peinej samorealizacji. ucznia. Wykorzystuja w

pracy TIK.
I. Realizacja r6znych form 1.Nauczyciele maja pazdziernik
doskonalenia nauczycieli mozliwo$¢ rozwoju 2015
zwiazanych z jakoSciowym zawodowego zgodnie z
rozwojem szkoly : programem rozwoju szkoty i
1.0Opracowanie wieloletniego | poszczegdlnych nauczycieli.
zgodnego z potrzebami planu
doskonalenia zawodowego 2.Szkota posiada plan corocznie
nauczycieli na lata 2015-2020 | doskonalenia zawodowego |2015/2020
nauczycieli.

2. Przeszkolenie nauczycieli w | 1.Nauczyciele stosujg TIK  Jcorocznie
zakresie stosowania TIK. w procesie dydaktycznym. 2015 /2020
3. Pogtebienie wiedzy przez
nauczycieli z zakresu:

- pomiaru dydaktycznego,

- e- learningu
- aktywnych metod nauczania,

- efektywnego prowadzenia
zaje¢ pozalekcyjnych,

I1.2. Rozwdj -wykorzystanie i
zawodowy komunikowanie wynikéw . .
T NN 1.Nauczyciele w tworczy .
nauczycieli sprawdzianow 1 osiagnigc¢ sposob wykorzystuja corocznie
ucznidw, M obota it 2015 / 2020

- ewaluacji dziatan zdobyta wiedz.
dydaktycznych i
wychowawczych,

- podstawy programowej i
prawa oswiatowego
- mierzenia wewnetrznego
jakosci pracy szkoty, metod
badawczych, narzedzi, zasad
pisania raportow

1.Nauczyciele znajg droge
awansu zawodowego i
sposob jej realizacji; potrafig
4. Nauczyciele uzyskuja grcllwadzw SWOJa .
kolejne stopnie awansu okumentacje awansu corocznie
zawodowego. Dyrektor 2015/ 2020

zawodowego.

wspiera nauczycieli w
osiaggnieciu kolejnych
szczebli awansu
zawodowego.




5. Wplyw nowo ukonczonych

1.Nauczyciele na co dzien
umiejetnie wykorzystuja w

11.3. Warunki
dzialalnosci
szkoly.

: -~ . | pracy z uczniem zdobyte corocznie
form doskonalenia nauczycieli . e ..
- wiadomosci i umiejetnosci, 2015 /2020
na efekty ich pracy. .
W réznych formach
doskonalenia zawodowego.
1.Szkota posiada
I. Unowocze$nienie bazy nowoczesng baze sportowa,
dydaktycznej szkoly: profesjonalny sprzet corocznie
sportowy, sprzet 2015/2020 w
1.Zakup nowoczesnych audiowizualny oraz zaplecze miar
pomocy 1 sprzgtu do realizacji TIK. osi: danveh
dydaktycznego; ze 2.Baza dydaktyczna szkoty Sro dk(’)wy

szczegdlnym uwzglednieniem
pomocy dydaktycznych do
TIK..

jest bardzo nowoczesna,
umozliwia nauczycielom i
naszym uczniom realizacje
nowych wyzwan.

finansowych

2.Unowoczes$nienie pracowni
komputerowej( doposazenie i
wymiana komputeréw),oraz sal

1. Pracownia szkolna jest
Wyposazona w nowoczesny
sprzet .

2.Pracownia komputerowa
posiada wiecej stanowisk

lekcyjnych w nowoczesny : : : 2015/2020
. . do indywidualnej pracy
sprzet, w licencjonowane .,
: uczniow.
programy do nauki i s7kol
oszczegoOlnych przedmiotow 3 P.racowma szkolha
p " |posiada bogata oferte
programéw edukacyjnych.
3. Dalsza aranzacja i 1. Uczniowie naszej szkoty
doposazenie szkolnego placu | korzystaja z picknego i
zabaw dla dzieci mtodszych bezpiecznego placu zabaw 2015/2020
oraz stworzenie ,,sitowni” na miejsca do zajec lekcyjnych,
$wiezym powietrzu dla rekreacyjnych i
mtlodziezy i dorostych. pozaszkolnych.
1. Uczniowie moga ¢wiczy¢
4. Budowa biezni i skoczni LA. | biegi i skoki na obiekcie do |2015/2020
tego przeznaczonym.
1. Uczniowie moga ¢wiczy¢
5. Budowa boiska do pitki gre w pitke siatkowg 2015/ 2020
siatkowej plazowe;j. plazowa w wyznaczonym do
tego celu miejscu.
6. Dalsz,e dop osazewe - - 1. Uczniowie zdobywac
gabinetow w szczegolnosci . e L
. . wiedzg, rozwijac¢ zdolnosci 1
edukacji wczesnoszkolnej w sainteresowania w
celu dostosowania warunkow . : .. 12015/2020
. nowoczesnej, bezpiecznej i
do pracy, nauki zabawy . ,
. ., . | dostosowanej do wymogow
najmlodszych uczniéw naszej : R
reformy Sali lekcyjnej.
szkoty
7. Wyposazenie klaso- 1. Uczniowie moga
pracowni chemiczno- fizycznej |sprawnie przeprowadzaé 2015/2016

w laboratorium do
przeprowadzania badan 1

badania i do$wiadczenia
chemiczne.




doswiadczen.

8. Wyposazenie klasy-

1. Uczniowie mogg

pracowni jezykowej w sprzet | korzystac z profesjonalnej  12016/2017
audiowizualny. Sali jezykowe;j.
9. Budowa ogrodka
botanicznego (Sciezki 1. Uczniowie majg okazje na
dydaktycznej) na potrzeby zajecia praktyczne w 2016/2018
realizacji zaj¢¢ z przyrody, srodowisku naturalnym.
biologii, ekologii.
1. Uczniowie lepiej poznaja
przepisy ruchu drogowego,
zdobywaja nowe
10.Budowa miasteczka ruchu  fumiejetno$ci, majg
drogowego do reah;acy zaje¢ z | mozliwosé o 2016/2019
zakresu Wychowania przygotowywania si¢ do
Komunikacyjnego. bezpiecznego uczestnictwa
w ruchu drogowym oraz
przygotowywania si¢ do
konkurséw z zakresu Brd.
Kryterium sukcesu: W opinii uczniéw pracownikow szkoty z roku na rok
polepszaja si¢ warunki pracy nauczyciel, pracownikow szkoty a takze warunki | 2015/2020
do nauki uczniéw naszej szkoty.
I. Szkola zapewnia zdrowe, . : .
higieniczne i bezpieczne _l.Spelnlone F:] oc_zeklwama
warunki pracy- i standardy sanepidu. _
: Uczniowie uczg si¢ zgodnie |corocznie

11.4. Zdrowie,
higiena i
bezpieczenstwo
pracy.

1.Wiasciwa konstrukcja zaje¢ w
uktadzie dnia i tygodnia.

z zasadami higieny i
bezpieczenstwa.

2. Dokonywanie niezbednych
przegladow zwigzanych z
bezpiecznymi i higienicznymi
warunkami nauki i pracy.

1.W naszej Szkole na
biezaco dokonywane sg
przeglady warunkéw pracy i
nauki.

2. W naszej Szkole
monitoruje bezpieczne oraz
higieniczne warunki nauki i

pracy.

2 razy w roku




|. Sprawna organizacjai
efektywne zarzadzanie sa
zgodne z oczekiwaniami
uczniow, rodzicow,
nauczycieli, pracownikow,
instytucji zewnetrznych:
1.System obiegu wewnetrznego
informacji w szkole jest szybki,
rzetelny, sprawny i skuteczny.

1 - 3. Sprawna organizacja,
efektywne zarzadzanie,

wysoka ocena pracy szkoty, |na biezgco
2.Przeptyw informacji skuteczno$é
dotyczacych szkoty wlasciwym | podejmowanych dziatan.
instytucjom jest terminowy i
rzetelny.
3.0bowiazujaca dokumentacja
jest zgodna z przepisami prawa,
w oparciu o instrukcje
1.5 kancelaryjna.
K'erowan!e 4.Prowadzenie na biezgco 4.Wszyscy uczniowie
szkola, obieg ey idencji spetniania obowiazku | realizuja obowiazek corocznie
informacji. szkolnego. szkolny.
5.0rganizowanie wywiadoéwek
1 spotkan z rodzicami zgodnie z . .
kalendarzem roku szkolnego i ziioﬁ:fe aa Elzzzq?f ce
oczekiwaniami rodzicéw — otrzymujg wyczerpujg na biezaco
_ . informacje o swoim
przekazywanie informacji o .
. . dziecku.
postepach i zachowaniu
uczniow.
1. System wymiany 1.Sprawny i skuteczny na biezaco
- — system zwiekszy
informaciji przez Internet. A .
efektywnos¢ 1 wiarygodnos¢
i pozyskiwanych informacji.
L Wypraco_vvanle noyvych form 2. Usprawni komunikacje 2015-2016
sprawowania kontroli. miedzy szkola i rodzicami
2. Udoskonalanie ¢dzy SzX013 11042
., oraz pracownikami i
e — dziennikow . o
uczniami.
11l . KSZTALCENIE
I .Szkolny Zestaw Programow
Nauczania dostosowany do
mozliwosci, potrzeb i aspiracji
uczniow:
1.Stosowanie spojnych 1.Realizowana jest 2015/2020
programow nauczania, jasnych [ wiasciwie podstawa
1. Programy wymagan. programowa.
natczania. 2.0pracowanie szkolnych 2.Uczniowie i rodzice znajg |co roku we
jednolitych kryteriow PSO 1 rozumieja kryteria wrzesniu

stworzonych na bazie WSO.

3.Kontynuacja realizacji $ciezek
edukacyjnych.

wymagan stawiane uczniom
Z poszczegolnych
przedmiotow.




4.Analizowanie, weryfikowanie | 4.Spetnienie oczekiwan co roku
I ewentualne modyfikowanie uczniow i rodzicow. 2015/2020
programow nauczania na
podstawie wynikoéw
sprawdzianéw i osiggnigé
edukacyjnych uczniow kl. I lub
kl. IV szkoty podstawowej,
oraz I-11l gimnazjum na
poczatku cyklu edukacji
I. Organizaja procesu
ksztalcenia zmierza do
osiagniecia celow
edukacyjnych i realizaciji
tresci programowych:
1.Przeznaczenie godzin do 1.Uczniowie kl. IV sg juz | 2015/2020
dyspozycji dyrektora zgodnie z | wyposazeni w podstawowe
oczekiwaniami i potrzebami umiejetnosci jezykowe i
uczniéw i rodzicéw — na zajecia | informatyczne.
wyréwnawcze, gimnastyke Dostosowanie do
korekcyjna, j. ang. ,informatyke | mozliwosci i potrzeb
kota przedmiotowe i SKS ucznidw z trudnosciami w
nauce zgodnie z opinig PPP.
2.Dostosowanie wymagan 2.Uczniowie i rodzice znaja
edukacyjnych zawartych w PSO | i akceptujg wymagania
1 WSO do mozliwosci uczniow. |edukacyjne.
3.Zagospodarowanie czasu 3.Wszyscy zainteresowani | 2015/2020
I1. Organizacja WOlne.gO uczr.li(')W‘pS)pI'ZGZ uCZHiOWie. maja mOZI.iVYOéé
procesu organizowanie zaje¢ korzystania z tych zajec.
. pozalekcyjnych ramach
ksztalcenia. : .
programu ,, Chcemy si¢ uczy¢ ,
rozwijaé i1 zy¢ lepiej”
4.Roznorodna oferta zajeé 4.Satysfakcja uczniow i 2015/2020
pozalekcyjnych sprzyja rodzicow.
rozwojowl zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, pozwala
bezpiecznie 1 aktywnie spedzac
wolny czas.
5.Dostosowanie oferty zaje¢ w | 5.Wszyscy uczniowie objeci | 2015/2020
ramach pomocy sa pomoca psychologiczno—
psychologiczno— pedagogicznej | pedagogiczng przez
do potrzeb i czasu ucznia. Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczng w Elblagu.
6.0rganizowanie konkursow 6.Uczniowie majg 2015/2020

szkolnych dla r6znych grup
wiekowych i konkursow
migdzyszkolnych

mozliwo$¢ zaprezentowania
swoich uzdolnien,
rywalizacji 1 osiggania
sukcesow.




I. Szkola tworzy Srodowisko
wspierajace proces uczenia

1.0Opracowanie przez 1.Nauczanie jest procesem |2015/2020
nauczycieli planow zmierzajacym do poprawy
wynikowych dostosowanych do | efektow ksztatcenia.
poszczegbdlnych uczniow i Tresci i cele ksztalcenia
oddziatéw. dostosowane sg do
indywidualnych mozliwosci
ucznia.
2.Stosowanie przez nauczycieli |2.Uatrakcyjnienie zajec, 2015/2020
nowoczesnych, aktywizujacych |wzrost motywacji do nauki,
metod nauczania zgodnie z wicksza samodzielno$é
I11. Przebieg potrzebami danego oddziatu. ucznia.
procesu . .. .
ksztalcenia. 3.0pracowanie i wdrozenie 3.Zgodnie z Rozp. MENS z |2015/2020
nowego WSO. dnia 7 wrzesnia 2004r.
Uczniowie i rodzice znaja i
akceptuja SZO.
4.0cenianie motywuje ucznia | 4.Wzrost motywacji do 2015/2020
do dalszej pracy. nauki.
5.Poddawanie okresowej 5.Doskonalenie systemu 2015/2020
analizie, ocenie i1 na biezaco ksztatcenia.
modyfikowanie systemu
ksztatcenia.
I. Szkola osiaga sukcesy
zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami i potrzebami
uczniow:
1.Systematyczne 1.Poprawa wynikow na 2015/2020
diagnozowanie i ocenianie sprawdzianie zewnetrznym
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci | Dobre wyniki sukcesow
uczniow. egzaminu gimnazjalnego
2.0pracowanie strategii 2.0sigganie sukcesOw w 2015/2020
wspierania uczniow zdolnych. | konkursach i zawodach.
IV. Efekty Podniesienie rangi szkoty.
ksztalcenia. 3.Usprawnienie strategii 3.Prowadzenie zajgc 2015/2020
pomocy uczniom ze korekcyjno—
specyficznymi trudno$ciami w | kompensacyjnych dla ucz.
nauce. KI. I- 11, wyrébwnawczych
dla ucz. kl. IV-Vl oraz I- 11l
gimnazjum, zajec terapii
pedagogicznej ,oraz
sojoterapii
4.Kontynuacja prezentowania | 4. Nastepuje wzrost 2015/2020

osiggnie€ 1 pracy uczniow
podczas uroczystosci
szkolnych.

motywacji ucznia do nauki




IV.WYCHOWANIE | OPIEKA

Szkola zaspokaja potrzeby
edukacyjne, zapewnia rozwoj
0sobowy uczniow; promuje
zasade powszechnego i
rownego traktowania
wszystkich uczniow:

1.Przestrzeganie praw dziecka i |1.Samorzad Uczniowski stoi | 2015/2020
praw ucznia oraz na strazy praw ucznia.
upowszechnianie wiedzy na ten | Uczniowie znajg swoje
temat. prawa i obowiazki.
2.Podejmowanie dziatan 2.Wyréwnywanie szans 2015/2020
I. Rownos¢ zapewniajacych rowne szanse | rozwoju uczniow ze
szans. rozwoju uczniom o réznych zrdéznicowanymi potrzebami
mozliwosciach i potrzebach edukacyjnymi.
edukacyjnych.
3.Stwarzanie wszystkim 3.Spehnianie oczekiwan 2015/2020
uczniom rownych szans uczniow i rodzicow.
uczestnictwa w zajgciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
4. Stworzenie w szkolnej 4. Mtodziez ma utatwiony
bibliotece —Szkolnego Centrum | wybdr dalszej $ciezki
Zawodowego ksztatcenia zgodnej z
aktualnym
zapotrzebowaniem na rynku
pracy
5.Programy nauczania, 5.Umocnienie w dzieciach i |2015/2020
programy wychowawcze i mlodziezy wlasciwego
profilaktyczne, a takze dziatania | fundamentu, opartego na
szkoty promujg szacunek dla uniwersalnych warto$ciach.
kazdego cztowieka i jego
godnosci osobistej, tolerancji
dla innych, sprawiedliwosci,
szacunku oraz innych
uniwersalnych wartosci.
6. Wspotpraca Samorzadu 6. Samorzad uczniowski 2015/2020

Uczniowskiego z dyrekcja, rada
pedagogiczng i rodzicami.

funkcjonuje zgodnie z
prawem.




Il. Praca
wychowawcza
[
profilaktyczna
szkoly.

Szkola realizuje program
wychowawczy i
profilaktyczny
uwzgledniajacy potrzeby
uczniow, uniwersalne
wartosci, samorzadnos$é
uczniowska, promocije
zdrowia, wychowanie
patriotyczne, europejskie i
regionalne:

1.Plany wychowawcze klas
opracowano w oparciu o
program wychowawczy i
profilaktyczny szkoly zgodne z
potrzebami i oczekiwaniami
uczniow 1 rodzicoOw.
2.Szkota bezpieczna, bez
agresji:

- prowadzenie programow
profilaktycznych w szkole,

- zapewnienie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

- wspoOtpraca z instytucjami
wspomagajacymi (sad, kurator
sagdowy, policja —pracownik
socjalny z UG Elblag
wypracowanie procedur

- wlasciwa opieka dyzurujacych
nauczycieli 1 pracownikow
szkoty.

3.Szkota promujgca zdrowy styl
zycia:

- kontynuacja dozywiania
uczniow— pozyskiwanie
srodkow finansowych z GOPS,
Agencji Rolnej, kontynuacja
akcji zdrowotnych i
profilaktycznych
organizowanych przez
pracownikow shuzby zdrowia

- kontynuacja zaje¢ SKS wraz z
dalszym rozszerzeniem
wspotpracy ze szkotami naszej
gminy.

4.Edukacja regionalna:

- kontynuacja zajec¢ z
regionalizmu

dla uczniow kl. IV — VI —
ksztatcenie szacunku dla

1.Program wychowawczy i
profilaktyczny spetnia
oczekiwania uczniow i
rodzicow.

Aktywny udzial rodzicoéw.

2.Uczniowie znajg rodzaje
zagrozen, rozrdzniaja dobro
od zla.

- Wspotpraca z
psychologiem i pedagogiem
zatrudnionym w PPPP w
Elblagu.

- Petna 1 wtasciwa pomoc w
rozwigzywaniu problemow
z mlodzieza.

- Instytucje wspolpracuja ze
szkota, wspieraja ja.

- sprawna kontrola nad
dzieckiem w szkole.
Zapobieganie dewastacji
mienia szkoty.

3.Nabycie wtasciwych
nawykow dbania o zdrowie
fizyczne, psychiczne i
spoteczne.

- Wszyscy potrzebujacy
uczniowie korzystaja z
dozywiania; poszerza si¢
Swiadomos¢ koniecznos$ci
profilaktyki zdrowia wérod
uczniow.

- Aktywne spedzanie
wolnego czasu ucznia.
- Bezpieczne spedzanie
wolnego czasu.

- zwiekszona $wiadomos¢
na temat pickna ,,Mate;j
Ojczyzny”

- zwigkszona S$wiadomos¢

corocznie i
na danym
etapie
edukacyjnym

2015/2020

2015/2020

2015/2020

2015/2020

corocznie

corocznie

corocznie

corocznie

corocznie




tradycji 1 obrzedowosci,
kultywowanie tradycji szkoty

przynaleznosci uczniow do
spotecznosci szkolnej

- organizowanie rajdow - udziat w corocznym corocznie

pieszych po najblizszej okolicy |sprzataniu; opieka nad

w celu popularyzacji pigkna pomnikiem poswigconym

»Malej Ojczyzny” pamigci Ofiar Obozu

- kultywowanie tradycji Koncentracyjnego Stutthof

Slubowania kl. I

- dbanie o wizerunek naszej

miejscowosci

5.Edukacja europejska: 5.Promocja szkoty. corocznie

- kontynuacja organizacji ,,Dni | Wymiana doswiadczen.

europejskich” w szkole —

prezentacja krajow UE poprzez

wystawy, konkursy, gazetki,

6.Samorzadnos¢ uczniowska 6.Uczniowie czujg si¢ corocznie

krokiem do samorzadnosci na | gospodarzami szkoty.

kolejnym etapie edukacyjnym:

- prezentacja dziatan na terenie

szkoty,

- prezentacja osiagnie¢ i - Uczniowie znaja corocznie

sukcesow uczniéw, strona osiggnigcia i sukcesy

WWW, swoich kolezanek 1

kolegow.

- kontynuacja wspotpracy z - Szkota przygotowuje corocznie

samorzadami innych szkot z uczniow do aktywnego

gminy Elblag. udzialu w zyciu

spotecznym.

Szkola rozpoznaje potrzeby i

zapewnia rozne formy

pomocy uczniom:

1.Systematyczna diagnoza 1.Proces opiekunczy szkoty |2015/2020

sytuacji rodzinnej uczniow wspomaga dziatania

przez wychowawcow, rodzicow.

pedagoga, psychologa i

nauczycieli.

2.Utrzymywanie wspolpracy z |2.Wszyscy potrzebujacy corocznie
I11. Praca instytucjami wspierajagcymi —  Juczniowie objgci s3
opiekuncza PPP,GOPS,CARAN,CARITAS, | odpowiednim i formami

POLICJA opieki.

3.Kontynuacja realizacji 3.Wspomaganie procesu corocznie

programow rzadowych i opiekunczego szkoty.

pozarzadowych — ,,Wyprawka

szkolna”, podreczniki,

dozywianie.

4.Swietlica szkolna 4.Uczniowie chetnie 2015/2020

dostosowuje opieke do potrzeb i
oczekiwan ucznidow i rodzicow.

korzystaja z form opieki
Swietlicowej




V. Efekty
pracy
wychowawczej,
profilaktycznej
i opiekunczej.

Szkola podejmuje
systematyczne dzialania
wychowawcze, profilaktyczne

i opiekuncze:

1.Program wychowaweczy i
profilaktyczny dostosowany do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia i
srodowiska.

2.Systematyczna diagnoza
dziatan pracy wychowawczej i
profilaktycznej.
3.Systematyczna wspotpraca z
rodzicami i realizacja
programow profilaktycznych
przeciwdziata ztym
zachowaniom i uzaleznieniom
uczniow.

4.Podjete dziatania sg zgodne z
zatozonymi celami.

1.Postawy i zachowania
uczniéw sg zgodne z
powszechnie uznawanymi
normami postepowania.
2.Rodzice i uczniowie
gimnazjum znaja wptyw
dopalaczy na organizm
cztowieka, potrafig
dokonywac trafnych
wyborow.

3. Rodzice i uczniowie
wiedza gdzie szukac
pomocy.

2015/2020

2015/2020




